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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES 
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC  

(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002) 
 

 

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la 
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. No.830.073.167-
5, con cédula de ciudadanía No. 46.680.236 de Chiquinquirá debidamente inscrito en 
la Cámara de Comercio de Bogotá D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas 
de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la 
compañía, certifico el pago de los aportes realizados por la compañía durante los 
últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de 
la presente certificación, por los conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, 
cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compañía 
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

Se expide el catorce (14) de Abril de 2025.
 
 
 

 
FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 

C.C No 46.680.236 de Chiquinquirá 

T.P 275847-T 
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CERTIFICACIÓN 
DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO 

 
Los suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO POR LA  REDUCCION DE LA 

HABITABILIDAD EN CALLE 2024, con NIT: 901.879.382-1 y de revisor Fiscal de la Corporación 

Vientos del Porvenir, declaramos bajo la gravedad  de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y 

SALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relación con todo el recurso 

humano empleado para la ejecución del contrato No 9072/2024 cuyo objeto es “BRINDAR 

PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE 

DE 29 AÑOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVÉS DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA 

DIRIGIDO A LA SUPERACIÓN DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSIÓN ASOCIADAS A LAS 

DINÁMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). ROSARIO”, durante el tiempo 

comprendido entre el 1 al 31 de Marzo de 2025. 

 
 
 

Lo anterior de acuerdo con la documentación contable que reposa en las instalaciones de la 
comunidad. 

 
 

Se expide a los catorce (14) días de Abril de 2025. 

. 
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RONAL CAMELO CHAVES 
CC 79.443.109 
REPRESENTANTE LEGAL 

COMUNIDAD DE VIDA SDIS 2021 
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CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 

NIT : 901.879.382-1 
 
 
 
 

 
CERTIFICACIÓN 

 
INDUCCIÓN TALENTO HUMANO 

 
 
 

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del 
CONSORCIO POR LA  REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 
2024, certificó que se realizó la Inducción y Capacitación al Talento Humano 
que ingreso en MARZO de 2025, en ejecución del contrato 9072 del 28 de 
Octubre de 2024, previo al inicio de la prestación del servicio, frente a los 
lineamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la información 
institucional de la Secretaria Distrital de Integración Social (misión, visión , 
ideario ético, sistema integrado de gestión y subsistemas, lineamientos y 
procedimientos). 

 
 

Dada en Bogotá a los catorce (14) días de Abril de 2025, con destino a la 
Secretaria Distrital de Integración Social. 
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COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 

 

 
PROYECTO 7948 

 

 
ACTA DE INDUCCIÓN 

 

 
Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, política pública para el 

fenómeno de habitabilidad en calle y las obligaciones específicas del cargo de Psicologa. Para el contrato 

90725/2024 cuyo objetivo es: implementar procesos de atención integral para la población habitante de calle 

de 29 años en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos y reducción de daños asociados a la 

habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida. 

Se realiza socialización y entrega de las obligaciones específicas correspondientes al perfil de promotor 

social a, DIANA CATALINA MENDEZ RODRÍGUEZ, identificada con c.c. 1.012.384.398, quien inicia 

labores mediante un contrato por presentación de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el día 14 

/03/2025, a continuación, se describen las obligaciones: 

 

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestión de 

la Secretaria Distrital de Integración Social. 

2.  Participar en la valoración y caracterización de las familias, aportando un concepto 

profesional desde su rol disciplinar. 

3.  Realizar valoración de las capacidades y habilidades emocionales, para identificación de 

situaciones de riesgo, asociadas la habitabilidad en calle, que permita orientar y diseñar 

acciones con el participante, definidas en el plan de atención individual. 

4.  Realizar procesos de valoración y Plan de manejo conductual para las personas que lo 

requieran. 

5.  Participar en la programación, desarrollo y evaluación del Plan de Atención Individual, 

dirigidos a la población participante, sus familias y entornos. 

6.  Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el 

cumplimiento del Plan de Atención de la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo 

de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades 

individuales facilitando sus procesos de inclusión social. 

7.  Realizar acompañamiento y seguimiento a los participantes de la comunidad de vida, 

implementando y evaluando estrategias para la sostenibilidad de sus procesos y para 
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retroalimentar y diseñar acciones de mejora en la prestación del servicio social. 

8.  Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los 

Planes de Atención Individual de los participantes. 

9.  Realizar acompañamientos individuales y familiares con la población participante de la 

comunidad de vida con el fin de formular los objetivos y acciones pertinentes para su 

atención, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género, 

aplicando las metodologías, técnicas e instrumentos propios de la disciplina. 

10. Implementar acciones pedagógicas individuales y grupales en la comunidad de vida para el 

abordaje de la población con problemática de uso y abuso de las conductas asociadas a la 

vida en calle y consumo de sustancias psicoactivas, a partir de la sensibilización, prevención 

y establecimiento de estrategias de afrontamiento, minimización del riesgo y reducción del 

daño. 

11. Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del manual de acuerdos para la 

convivencia y la transformación de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con 

el equipo profesional y los participantes que acceden al servicio. 

12. Identificar con los participantes y el equipo de la comunidad de vidalas redes de apoyo 

familiar, social e institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los 

procesos de desarrollo personal e inclusión social de la población. 

13. Apoyar a la coordinación en la realización de acciones para la cualificación del talento 

humano en cuanto al adecuado abordaje de la población en las actividades que se 

desarrollan diariamente en la comunidad de vida independiente del cargo. 

14. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demás actividades para las que sea 

convocado por la coordinación de la comunidad, la Subdirección para la Adultez, e informar 

oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad, anomalía o situación relevante 

que se presente durante la prestación del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas 

para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos. 

15. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicación 

asertiva, oportuna y por los medios idóneos con todas las personas que se interactúe en 

desarrollo del contrato. 

16. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en físicos o magnéticos 

relacionados con las obligaciones realizadas. 

17. Las demás que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a 

desarrollar, según los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5 y demás documentos emitidos 

en cumplimiento de la misión de la Subdirección para la Adultez y la Secretaria Distrital de 
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Integración Social. 

Firmado Electronicamente 
 

 

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundí) a los 14 días del mes de Marzo del 2025 
 

 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

 CARGO O TIPO DE 

VINCULACIÓN 

 
DEPENDENCIA 

 
FIRMA 

DIANA 

CATALIONA 

MENDEZ 

  
 

PSICOLOGIA 

  

COMUNIDAD DE 

VIDA EL ROSARIO 

  
 

 

 
 

JOSE 

DOMIGNO 

BOHORQUEZ  

  

 
COORDINADOR 

  

COMUNIDAD DE 

VIDA EL ROSARIO 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

Anexos:N/A 

 
Elaboro: Angela Vivas- Técnico Operativo 
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COMUNIDAD DE VIDA EL ROSARIO 

 

 
PROYECTO 7948 

 

 
ACTA DE INDUCCIÓN 

 

 
Inicialmente se da a conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, política pública para el 

fenómeno de habitabilidad en calle y las obligaciones específicas del cargo de Psicologa. Para el contrato 

90725/2024 cuyo objetivo es: implementar procesos de atención integral para la población habitante de calle 

de 29 años en adelante, que promuevan la mitigación de riesgos y reducción de daños asociados a la 

habitabilidad en calle, a través de la modalidad Comunidad de Vida. 

Se realiza socialización y entrega de las obligaciones específicas correspondientes al perfil de promotor 

social a, LUISA FERNANDA PINZON GAITAN, identificada con c.c. 1.024.523.154, quien inicia labores 

mediante un contrato por presentación de servicios en la Comunidad de Vida el Rosario, el día 04 

/03/2025, a continuación, se describen las obligaciones: 

 

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestión de 

la Secretaria Distrital de Integración Social. 

2.  Participar en la valoración y caracterización de las familias, aportando un concepto 

profesional desde su rol disciplinar. 

3.  Realizar valoración de las capacidades y habilidades emocionales, para identificación de 

situaciones de riesgo, asociadas la habitabilidad en calle, que permita orientar y diseñar 

acciones con el participante, definidas en el plan de atención individual. 

4.  Realizar procesos de valoración y Plan de manejo conductual para las personas que lo 

requieran. 

5.  Participar en la programación, desarrollo y evaluación del Plan de Atención Individual, 

dirigidos a la población participante, sus familias y entornos. 

6.  Implementar y evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el 

cumplimiento del Plan de Atención de la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo 

de situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades 

individuales facilitando sus procesos de inclusión social. 

7.  Realizar acompañamiento y seguimiento a los participantes de la comunidad de vida, 

implementando y evaluando estrategias para la sostenibilidad de sus procesos y para 
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retroalimentar y diseñar acciones de mejora en la prestación del servicio social. 

8.  Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los 

Planes de Atención Individual de los participantes. 

9.  Realizar acompañamientos individuales y familiares con la población participante de la 

comunidad de vida con el fin de formular los objetivos y acciones pertinentes para su 

atención, en el marco del enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género, 

aplicando las metodologías, técnicas e instrumentos propios de la disciplina. 

10. Implementar acciones pedagógicas individuales y grupales en la comunidad de vida para el 

abordaje de la población con problemática de uso y abuso de las conductas asociadas a la 

vida en calle y consumo de sustancias psicoactivas, a partir de la sensibilización, prevención 

y establecimiento de estrategias de afrontamiento, minimización del riesgo y reducción del 

daño. 

11. Liderar la socialización, retroalimentación y ajuste del manual de acuerdos para la 

convivencia y la transformación de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con 

el equipo profesional y los participantes que acceden al servicio. 

12. Identificar con los participantes y el equipo de la comunidad de vidalas redes de apoyo 

familiar, social e institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los 

procesos de desarrollo personal e inclusión social de la población. 

13. Apoyar a la coordinación en la realización de acciones para la cualificación del talento 

humano en cuanto al adecuado abordaje de la población en las actividades que se 

desarrollan diariamente en la comunidad de vida independiente del cargo. 

14. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demás actividades para las que sea 

convocado por la coordinación de la comunidad, la Subdirección para la Adultez, e informar 

oportunamente al coordinador del servicio cualquier novedad, anomalía o situación relevante 

que se presente durante la prestación del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas 

para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos. 

15. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicación 

asertiva, oportuna y por los medios idóneos con todas las personas que se interactúe en 

desarrollo del contrato. 

16. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en físicos o magnéticos 

relacionados con las obligaciones realizadas. 

17. Las demás que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a 

desarrollar, según los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5 y demás documentos emitidos 

en cumplimiento de la misión de la Subdirección para la Adultez y la Secretaria Distrital de 
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Integración Social. 

Firmado Electronicamente 
 

 

En constancia de lo anterior se firma en Sasaima (Cundí) a los 04 días del mes de MARZO del 20245 
 

 
NOMBRES Y 

APELLIDOS 

 CARGO O TIPO DE 

VINCULACIÓN 

 
DEPENDENCIA 

 
FIRMA 

LUISA 

FERNANDA 

PINZON 

GAITAN  

  
 

PSICOLOGIA 

  

COMUNIDAD DE 

VIDA EL ROSARIO 

  
 

 

 

 

JOSE 

DOMIGNO 

BOHORQUEZ  

  

 
COORDINADOR 

  

COMUNIDAD DE 

VIDA EL ROSARIO 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 
 

Anexos:N/A 

 
Elaboro: Angela Vivas- Técnico Operativo 
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ANEXO I - MODIFICATORIO No. 2 
AJUSTE ESTRUCTURA DE COSTOS POR INDEXACIÓN INDICADORES ECONÓMICOS 

CONTRATO 9072_2024 
CONSORCIO POR LA REDUCCIÓN DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 

SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA "EL ROSARIO" 
MUNICIPIO DE SASAIMA CUNDINAMARCA - VEREDA SAN BERNARDO - FINCA EL PARAÍSO 

 
CIRCULAR DE VIGILANCIA GRUPO 1 - MEMORANDO I2025004352 DEL 10 DE FEBRERO 2025 

Proyecto de Inversión 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenómeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reducción de formas extremas de exclusión en Bogotá D.C.” 

OBJETO DEL CONTRATO: Brindar procesos de atención integral orientados a la población habitante de calle de 29 años de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superación de las formas 
extremas de exclusión asociadas a las dinámicas de vida en calle. Lote 1 - (130 cupos). 

  

          Fecha Inicio Contrato 28-oct-24          

          Fecha Fin Contrato 31-dic-25          

          Valor Vigencia 2024 1.931.403.709           

          Valor Vigencia 2025 8.039.888.078           

          Total Contrato 9.971.291.787           

1  1  1 1 1 1 1 1   1 1    1 1 1 

Información General 
Oferta Económica 

Consorcio por la Reducción de la Habilitabilidad en Calle 2024 

Valores para Pago 
Enero 01 hasta Marzo 31 

de 2025 

Indexación Precios Unitarios con Indicadores Económicos 
IPC 5,20% SMMLV 9,50% y Vigilancia Circular Externa 

Valor Total Estructura de Costos 

 

Descripción Formula Cupos 

C
an

ti
da

d 

U
n

id
a
d

 d
e

 

M
e

d
id

a
 

Valor  
Oferta 

Económica  
Por Unidad de 

Medida 
 2024 

Total  
Oferta 

Económica 
2024 

Valor  
Oferta 

Económica  
Por Unidad de 

Medida 
 2025 

Total  
Oferta 

Económica 
2025 

Vr. Total 
Contrato 

D
ía

s 
20

25
 

(E
ne

-M
ar

) Oferta 
Económica 

 de Ene 01 a Mar 
31 de 2025 

% 
Ajuste 

Vr. Unitario 
Indexado 

Indicadores 
Económicos 

2025 D
ía

s 
20

25
 

(A
br

-D
ic

) Oferta 
Económica de 

Abril 01 a Dic 31 
de 2025 

Adición 
Recursos 

(Ajuste 
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Valor Total del 
Contrato 

Coordinador 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 5.133.210 $ 15.399.630 $ 5.494.588 $ 65.935.056 $ 81.334.686 90 $ 16.483.764 9,50% $ 5.620.864 270 $ 50.587.776 $ 1.136.484 $ 15.399.630 $ 67.071.540 $ 82.471.170 

Nutricionista Dietista 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 2 mes $ 8.799.450 $ 26.398.350 $ 9.418.932 $ 113.027.184 $ 139.425.534 90 $ 28.256.796 9,50% $ 4.817.698 270 $ 86.718.564 $ 1.948.176 $ 26.398.350 $ 114.975.360 $ 141.373.710 

Profesional en Pedagogía 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 2 mes $ 8.799.450 $ 26.398.350 $ 9.418.932 $ 113.027.184 $ 139.425.534 90 $ 28.256.796 9,50% $ 4.817.698 270 $ 86.718.564 $ 1.948.176 $ 26.398.350 $ 114.975.360 $ 141.373.710 

Profesional n Psicología 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 5 mes $ 21.998.625 $ 65.995.875 $ 23.547.330 $ 282.567.960 $ 348.563.835 90 $ 70.641.990 9,50% $ 4.817.698 270 $ 216.796.410 $ 4.870.440 $ 65.995.875 $ 287.438.400 $ 353.434.275 

Terapeuta Ocupacional 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 5 mes $ 21.998.625 $ 65.995.875 $ 23.547.330 $ 282.567.960 $ 348.563.835 90 $ 70.641.990 9,50% $ 4.817.698 270 $ 216.796.410 $ 4.870.440 $ 65.995.875 $ 287.438.400 $ 353.434.275 

Trabajador  Social  
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 5 mes $ 21.998.625 $ 65.995.875 $ 23.547.330 $ 282.567.960 $ 348.563.835 90 $ 70.641.990 9,50% $ 4.817.698 270 $ 216.796.410 $ 4.870.440 $ 65.995.875 $ 287.438.400 $ 353.434.275 
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Educador Físico 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 2 mes $ 7.332.480 $ 21.997.440 $ 7.848.686 $ 94.184.232 $ 116.181.672 90 $ 23.546.058 9,50% $ 4.014.532 270 $ 72.261.576 $ 1.623.402 $ 21.997.440 $ 95.807.634 $ 117.805.074 

Promotores Social 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 20 mes $ 48.913.800 $ 146.741.400 $ 52.357.340 $ 628.288.080 $ 775.029.480 90 $ 157.072.020 9,50% $ 2.678.030 270 $ 482.045.400 $ 10.829.340 $ 146.741.400 $ 639.117.420 $ 785.858.820 

Técnico Operativo 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico Administrativo 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico Tecnólogo Ambiental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Técnico o Tecnólogo en Alimentos 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.885.920 $ 8.657.760 $ 3.089.089 $ 37.069.068 $ 45.726.828 90 $ 9.267.267 9,50% $ 3.160.082 270 $ 28.440.738 $ 638.937 $ 8.657.760 $ 37.708.005 $ 46.365.765 

Tallerista 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 4 mes $ 11.543.680 $ 34.631.040 $ 12.356.356 $ 148.276.272 $ 182.907.312 90 $ 37.069.068 9,50% $ 3.160.082 270 $ 113.762.952 $ 2.555.748 $ 34.631.040 $ 150.832.020 $ 185.463.060 

Auxiliar de Enfermería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 4 mes $ 11.543.680 $ 34.631.040 $ 12.356.356 $ 148.276.272 $ 182.907.312 90 $ 37.069.068 9,50% $ 3.160.082 270 $ 113.762.952 $ 2.555.748 $ 34.631.040 $ 150.832.020 $ 185.463.060 

Auxiliar de Gestión Documental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.445.690 $ 7.337.070 $ 2.617.867 $ 31.414.404 $ 38.751.474 90 $ 7.853.601 9,50% $ 2.678.030 270 $ 24.102.270 $ 541.467 $ 7.337.070 $ 31.955.871 $ 39.292.941 

Auxiliar de Lavandería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 2 mes $ 4.562.866 $ 13.688.598 $ 4.884.092 $ 58.609.104 $ 72.297.702 90 $ 14.652.276 9,50% $ 2.498.169 270 $ 44.967.042 $ 1.010.214 $ 13.688.598 $ 59.619.318 $ 73.307.916 

Auxiliar de Mantenimiento 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.281.433 $ 6.844.299 $ 2.442.046 $ 29.304.552 $ 36.148.851 90 $ 7.326.138 9,50% $ 2.498.169 270 $ 22.483.521 $ 505.107 $ 6.844.299 $ 29.809.659 $ 36.653.958 

Manipulador de Alimentos 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 8 mes $ 18.251.464 $ 54.754.392 $ 19.536.368 $ 234.436.416 $ 289.190.808 90 $ 58.609.104 9,50% $ 2.498.169 270 $ 179.868.168 $ 4.040.856 $ 54.754.392 $ 238.477.272 $ 293.231.664 

Servicios Generales 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 6 mes $ 13.688.598 $ 41.065.794 $ 14.652.276 $ 175.827.312 $ 216.893.106 90 $ 43.956.828 9,50% $ 2.498.169 270 $ 134.901.126 $ 3.030.642 $ 41.065.794 $ 178.857.954 $ 219.923.748 

Dotación Talento Humano 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 3.961.075 $ 11.883.225 $ 4.079.907 $ 48.958.884 $ 60.842.109 90 $ 12.239.721 5,20% $ 4.167.051 270 $ 37.503.459 $ 784.296 $ 11.883.225 $ 49.743.180 $ 61.626.405 

Vigilancia + Tarifa Administracion y 
Supervisión + AIU (Del 01 Enero Al 
14 De Julio para Cada Vigencia) 

(Vr Unt 
diario x 

Cant. x días 
(mes 30 

días) 

130 2 día $ 0 $ 0 $ 890.284 $ 172.715.096 $ 172.715.096 90 $ 80.125.560 194 días $ 954.728 104 $ 99.291.712 $ 6.702.176 $ 0 $ 179.417.272 $ 179.417.272 

Vigilancia + Tarifa Administracion y 
Supervisión + AIU (Del 15 De Julio Al 
31 De Diciembre Para Cada 
Vigencia) 

(Vr Unt 
diario x 

Cant. x días 
(mes 30 

días) 

130 2 día $ 871.983 $ 78.478.470 $ 898.142 $ 149.091.572 $ 227.570.042 0 $ 0 166 días $ 970.396 166 $ 161.085.736 $ 11.994.164 $ 78.478.470 $ 161.085.736 $ 239.564.206 

Vigilancia Medio Tecnológico 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 1.820.680 $ 5.462.040 $ 1.875.300 $ 22.503.600 $ 27.965.640 90 $ 5.625.900 5,20% $ 1.915.355 270 $ 17.238.195 $ 360.495 $ 5.462.040 $ 22.864.095 $ 28.326.135 

Transporte 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 2 mes $ 31.449.200 $ 94.347.600 $ 32.392.677 $ 388.712.124 $ 483.059.724 90 $ 97.178.031 5,20% $ 16.542.279 270 $ 297.761.022 $ 6.226.929 $ 94.347.600 $ 394.939.053 $ 489.286.653 

Bienes No Consumibles  
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 18.482.938 $ 55.448.814 $ 19.037.426 $ 228.449.112 $ 283.897.926 90 $ 57.112.278 5,20% $ 19.444.050 270 $ 174.996.450 $ 3.659.616 $ 55.448.814 $ 232.108.728 $ 287.557.542 

Lavandería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 685.944 $ 2.057.832 $ 706.523 $ 8.478.276 $ 10.536.108 90 $ 2.119.569 5,20% $ 721.613 270 $ 6.494.517 $ 135.810 $ 2.057.832 $ 8.614.086 $ 10.671.918 
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Aseo Institucional 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 2.718.432 $ 8.155.296 $ 2.799.984 $ 33.599.808 $ 41.755.104 90 $ 8.399.952 5,20% $ 2.859.790 270 $ 25.738.110 $ 538.254 $ 8.155.296 $ 34.138.062 $ 42.293.358 

Talleres Y Papelería 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 5.674.670 $ 17.024.010 $ 5.844.910 $ 70.138.920 $ 87.162.930 90 $ 17.534.730 5,20% $ 5.969.752 270 $ 53.727.768 $ 1.123.578 $ 17.024.010 $ 71.262.498 $ 88.286.508 

Actividades Recreo Deportivas 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 915.766 $ 2.747.298 $ 943.239 $ 11.318.868 $ 14.066.166 90 $ 2.829.717 5,20% $ 963.385 270 $ 8.670.465 $ 181.314 $ 2.747.298 $ 11.500.182 $ 14.247.480 

Actividades Agro Rural Urbana 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 26.628.053 $ 79.884.159 $ 27.426.895 $ 329.122.740 $ 409.006.899 90 $ 82.280.685 5,20% $ 28.012.711 270 $ 252.114.399 $ 5.272.344 $ 79.884.159 $ 334.395.084 $ 414.279.243 

Componente De Gestión Documental 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 1.087.302 $ 3.261.906 $ 1.119.921 $ 13.439.052 $ 16.700.958 90 $ 3.359.763 5,20% $ 1.143.841 270 $ 10.294.569 $ 215.280 $ 3.261.906 $ 13.654.332 $ 16.916.238 

Piezas Comunicativas y de Difusión 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 20.697 $ 62.091 $ 21.318 $ 255.816 $ 317.907 90 $ 63.954 5,20% $ 21.773 270 $ 195.957 $ 4.095 $ 62.091 $ 259.911 $ 322.002 

Reconocimiento Inmueble 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 61.689.600 $ 185.068.800 $ 63.540.288 $ 762.483.456 $ 947.552.256 90 $ 190.620.864 5,20% $ 64.897.459 270 $ 584.077.131 $ 12.214.539 $ 185.068.800 $ 774.697.995 $ 959.766.795 

Mantenimiento Inmueble 
Vr mes x 
Cant. x 
meses 

130 1 mes $ 13.092.176 $ 39.276.528 $ 13.484.942 $ 161.819.304 $ 201.095.832 90 $ 40.454.826 5,20% $ 13.772.969 270 $ 123.956.721 $ 2.592.243 $ 39.276.528 $ 164.411.547 $ 203.688.075 

Costos Fijos         $ 389.933.872 $ 1.245.664.137 $ 411.443.941 $ 5.237.672.848 $ 6.483.336.985   $ 1.309.092.105   $ 230.390.266   $ 4.029.478.304 $ 100.897.561 $ 1.245.664.137 $ 5.338.570.409 $ 6.584.234.546 

Servicios Públicos 
Vr Unt día x 
Cant. x días 
calendario 

130 1 día $ 532.707 $ 49.009.044 $ 548.688 $ 200.271.120 $ 249.280.164 90 $ 49.381.920 5,20% $ 560.407 275 $ 154.111.925 $ 3.222.725 $ 49.009.044 $ 203.493.845 $ 252.502.889 

Aseo Personal para los Participantes 

Vr Unt día 
(150 cupos) 

x Cant. x 
días 

calendario 

130 1 día $ 1.071.818 $ 98.607.256 $ 1.103.973 $ 402.950.145 $ 501.557.401 90 $ 99.357.570 5,20% $ 1.127.552 275 $ 310.076.800 $ 6.484.225 $ 98.607.256 $ 409.434.370 $ 508.041.626 

Vestuario para los Participantes 

Vr Unt día 
(150 cupos) 

x Cant. x 
días 

calendario 

130 1 día $ 1.446.913 $ 133.115.996 $ 1.490.321 $ 543.967.165 $ 677.083.161 90 $ 134.128.890 5,20% $ 1.522.152 275 $ 418.591.800 $ 8.753.525 $ 133.115.996 $ 552.720.690 $ 685.836.686 

Alimentación 

Vr Unt día 
(150 cupos) 

x Cant. x 
días 

calendario 

130 1 día $ 4.402.253 $ 405.007.276 $ 4.534.320 $ 1.655.026.800 $ 2.060.034.076 90 $ 408.088.800 5,20% $ 4.631.170 275 $ 1.273.571.750 $ 26.633.750 $ 405.007.276 $ 1.681.660.550 $ 2.086.667.826 

Costos Variables         $ 7.453.691 $ 685.739.572 $ 7.677.302 $ 2.802.215.230 $ 3.487.954.802   $ 690.957.180   $ 7.841.281   $ 2.156.352.275 $ 45.094.225 $ 685.739.572 $ 2.847.309.455 $ 3.533.049.027 

Totales         $ 397.387.563 $ 1.931.403.709 $ 419.121.243 $ 8.039.888.078 $ 9.971.291.787   $ 2.000.049.285   $ 238.231.547   $ 6.185.830.579 $ 145.991.786 $ 1.931.403.709 $ 8.185.879.864 $ 10.117.283.573 
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Notas aclaratorias para el cálculo del reconocimiento del IPC, vigilancia y SMMLV, en la vigencia 2025, modificación No.2: 

 
Nota 1. Vigilancia: En el Ítem de Vigilancia para el periodo del 01 enero al 14 de julio 2025 se tomó como base 194 días1.  
 
Nota 2. Vigilancia: En el Ítem de Vigilancia para el periodo del 15 julio al 31 de diciembre 2025 se tomó como base 166 días. 
 
Nota 3. Vigilancia: Para el cálculo del ajuste por incremento del rubro de la vigilancia para la presente modificación se realizó de acuerdo con la Circular Externa 20241300000445 del 30 de diciembre de 2024 
publicada por la Superintendencia de Seguridad y Vigilancia y con el memorando de la Subdirección Administrativa y Financiera con radicado No. I2025004352 del 10 de febrero de 2025 tomando el valor del 
grupo 1, por $14.320.945 para el primer semestres y valor de $14.555.934 para el segundo semestre. 
 
Nota 4. Talento humano: Para el cálculo del ajuste del rubro del talento humano por incremento del SMMLV, de acuerdo con el Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024 que fue del 9.50%, se toma como 
base los costos unitarios de la oferta económica presentada en el SECOP II para el año 2024, multiplicándolo por el porcentaje de incremento salarial y con este resultado se toma el precio unitario mensual 
ofertado en la propuesta económica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 7.04%, previsto en la Cláusula sexta. - FORMA DE PAGO y parágrafo sexto del contrato, se aplica para la vigencia 
2025 la correspondiente diferencia de 2.46%. 
 
Nota 5. Conceptos de gasto incremento IPC: Para el cálculo del ajuste por incremento de los precios unitarios de los rubros de gastos dotación de talento humano, vigilancia medio tecnológico, transporte, 
bienes no consumibles, lavandería, aseo institucional, talleres y papelería, actividades recreo deportivas, actividades agro rural + urbana, componente de gestión documental, piezas comunicativas y de difusión, 
reconocimiento de inmueble, mantenimiento del inmueble, servicios públicos, aseo personal para los participantes, vestuario para los participantes y alimentación, por IPC del 5.20% de acuerdo con lo indicado 
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística (DANE) el 9 de enero de 2025, se aplicó tomando como base los precios unitarios de la oferta económica presentada en el SECOP II para el año 
2024, multiplicándolo por el porcentaje de IPC (5.20%) y con este resultado, se tomó el precio unitario mensual ofertado en la propuesta económica para la vigencia 2025, el cual incluye el incremento del 3% y 
se ajusta la diferencia del valor proyectado en la oferta económica del 2025, de acuerdo con la Cláusula sexta. - FORMA DE PAGO y parágrafo sexto del contrato se aplica para la vigencia 2025 la correspondiente 
diferencia de 2.20%. 
 
Nota 6. Reconocimiento: Teniendo en cuenta lo estipulado en el pliego de condiciones definitivo numeral 1.1.3 Presupuesto oficial estimado “PARÁGRAFO TERCERO: Solo a partir de las modificaciones 
suscritas y firmadas en la Plataforma Transaccional SECOP II, se reconocerán los valores objeto de la modificación del contrato”. 
 

Es importante destacar que, además de las notas aclaratorias previamente mencionadas, de las veinticinco (25) notas de la estructura inicial de costos han sido ajustadas en los casos 

correspondientes a las notas 3 y 22, como se detallas a continuación: 

Nota 3. Teniendo en cuenta la resolución de honorarios No. 30 del 5 de enero de 2024 expedida por la Secretaría Distrital de Integración Social, para el talento Humano se calculó el valor unitario mensual, y 

con base a este se calcula el período así: multiplicando el valor unitario mensual por cada perfil y a su vez por la cantidad de meses, tres (3) para 2024. Y doce (12) meses para la Vigencia 2025. se proyecta el 

talento humano con un incremento sobre el valor al cierre de la vigencia anterior del 7,04% para el 2025, el talento humano que se ajusta de acuerdo con el incremento del salario mínimo y que se proyecta 

para las vigencias futuras con un índice del 7.04% con base el comportamiento del incremento de los últimos los últimos 3 años. 

Nota 22. El incremento del IPC para la Vigencias 2025: Durante la ejecución del contrato para la vigencia 2025 Se tendrá en cuenta el IPC publicado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadística 
DANE. Y la oferta comercial adjudicada. Para este cálculo se aplicará el valor de la diferencia sea por encima o por debajo sobre el porcentaje de incremento aplicado en la oferta comercial para la vigencia 
2025. Como resultado se obtendrá unos nuevos precios de referencia para cada ítem, a excepción de talento humano y vigilancia medio Humano. 

Talento Humano 2025: Se hará teniendo en cuenta la oferta comercial adjudicada y el incremento del salario mínimo mensual legal vigente, de conformidad a lo ordenado por el Gobierno Nacional según el 

Decreto 1572 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el salario mínimo mensual legal vigente y el Decreto 1573 del 24 diciembre de 2024 por el cual se fija el auxilio de transporte. 

 
1 Nota 1 y 2: Los costos fijos se liquidan sobre la base en meses de 30 días, independientemente que el mes a liquidar tenga 28, 29, 30 o 31 días y se reconocen a partir del cumplimiento de los requisitos del Anexo técnico “1 de 5: Componente de atención integral para 
el desarrollo humano y gestión administrativa servicio de alta dependencia física, mental o cognitiva”, siempre y cuando, no superen el promedio establecido para el periodo de ejecución y cuenten con los soportes financieros y contables respectivos. 
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Vigilancia - 2025 medio Humano: se hará teniendo en cuenta la circular que expida la superintendencia para el 2025. 

Si por necesidades del servicio se requiere modificar el plazo del contrato después de la fecha de terminación, para los precios de referencia se tendrá en cuenta las reglas antes citadas.  

Las demás notas contenidas en la estructura inicial permanecen sin modificaciones. 

 

Elaboró: 
DIANA CAROLINA CHICA LÓPEZ 
Contratista– Subdirección para la Adultez 
 
Revisó: 
DORA IRET GÓMEZ BOTIA 
Contratista – Dirección Poblacional 
 
Aprobó: 
DANIEL ANDRES MORA ÁVILA 
Subdirector para la Adultez (E) - Supervisor Cto.9072-2024 
 
Aceptó: 
RONAL CAMELO CHÁVEZ 
Representante Legal Cto.9072-2024 
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subdirector para la adultez (e)
Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobación: Representante Legal Cto.9072-2024

RONAL CAMELO CHAVES
79443109
vientosdeunmundomejor@gmail.com
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO PARA LA REDUCCION DE LA HABIliTABILIDAD EN CALLE 2024

Revisión: Contratista ? Dirección Poblacional

DORA IRET GOMEZ BOTIA
63393454
dgomezb@sdis.gov.co
CONTRATISTA
SECRETARIAS DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboración: Contratista Subdirección para la Adultez - Apoyo a la Supervisión

Diana Carolina Chica López
53017389
dchical@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y Financiero
Secretaria Distrital de Integración Social
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Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

3. Cto.9072_2024_Estructura de
Costos_Modificatorio_No.2_V6.250506

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250507-101807-5fde94-92667658

Estado: Finalizado

Creación: 2025-05-07 10:18:07

Finalización: 2025-05-07 16:49:38

Elaboración

Diana Carolina Chica López

dchical@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervisión Componente Administrativo y

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-05-07 10:18:13

Lec.: 2025-05-07 10:28:50

Res.: 2025-05-07 10:28:53

IP Res.: 181.53.96.40

Revisión

DORA IRET GOMEZ BOTIA

dgomezb@sdis.gov.co

CONTRATISTA

SECRETARIAS DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Aprobado

Env.: 2025-05-07 10:28:53

Lec.: 2025-05-07 10:45:31

Res.: 2025-05-07 10:45:44

IP Res.: 186.86.33.234

Aprobación

RONAL CAMELO CHAVES

vientosdeunmundomejor@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO PARA LA REDUCCION DE LA HABIliTABILIDAD 

Aprobado

Env.: 2025-05-07 10:45:44

Lec.: 2025-05-07 10:46:23

Res.: 2025-05-07 12:45:15

IP Res.: 191.95.36.105

Aprobación

Daniel Andres Mora Avila

dmoraa@sdis.gov.co

subdirector para la adultez (e)

Secretaria Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2025-05-07 12:45:15

Lec.: 2025-05-07 14:29:42

Res.: 2025-05-07 16:49:38

IP Res.: 190.27.225.68
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141143655801

     9 0 1 8 7 9 3 8 2 1 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CONSORCIO POR LA REDUCCIÓN DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C # 10 - 26 SUR 
vientosdeunmundomejor@gmail.com

                6 0 1 2 0 2 3 8 8 7       3 1 0 7 7 8 7 4 4 4

8 8 1 0 2 0 2 4 0 9 1 1 5 6 2 9 2 0 2 4 0 9 1 1 8 7 9 0              

07- Retención en la fuente a título de  rent
7  

14- Informante de exogena

1 4

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                         

                              

                              
  

   

      

 X   0

CAMELO CHAVES RONAL  

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 20-02-2025 11:36:44AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141143655801
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

141143655801

     9 0 1 8 7 9 3 8 2 1 Impuestos de Bogotá 3 2

3 5

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

  

2 0 2 4 0 9 1 1

2 0 2 4 0 9 1 1
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

141143655801

     9 0 1 8 7 9 3 8 2 1 Impuestos de Bogotá 3 2

4 5

NIT 3 1

NIT 3 1
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141143655801
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141141150681

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona jurídica 1                               

           

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 32 C 10   26 SUR
vientosdelporvenir@gmail.com

0                6 0 1 2 0 2 3 8 8 7       3 1 1 2 5 7 2 6 9 0

8 8 9 9 2 0 0 0 0 6 2 3 5 6 2 9 2 0 0 0 0 6 2 3                  

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9  

14- Informante de exogena

1 4

33- Impuesto nacional al consumo

3 3

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0

CAMELO CHAVES RONAL  

Representante legal Certificado

Fecha generación documento PDF: 20-02-2025 11:13:25AM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

141141150681

     8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogotá 3 2

2 5

 2     

      

   8  2

0 1   

1                    

2 0 0 0 0 4 1 6         

    

0 3   

2 0 0 0 0 6 2 3         
S 0 0 1 2 5 1 5             

1 1   

4            

2 0 0 0 0 4 1 6         

2 0 5 0 0 4 1 6         

     1 0 0
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     0 . 0
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)
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Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 

NIT : 901.879.382-1 
         CONTRATO 9072 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024 

 

 

Representante Legal: 

Dirección: 

RONAL CAMELO CHAVES 

Carrera32C #10-26 sur piso1 

TEL: 2023887 –3107787444 

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 
 

OBJETODEL CONTRATO 
BRINDAR PROCESOS DE ATENCIÓN INTEGRAL ORIENTADOS A LA 
POBLACIÓN HABITANTE DE CALLE DE 29 AÑOS DE EDAD EN ADELANTE, A 
TRAVÉS DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA 
SUPERACIÓN DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSIÓN ASOCIADAS A 
LAS DINÁMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130 CUPOS). ROSARIO 

MONTO DEL CONTRATO 
 
 

El Valor del contrato iniciales de: $ 9.971.291.787 
El valor total del contrato es de : $9.971.291.787 

PLAZO DEL CONTRATO 

El plazo del contrato es hasta el treinta y un (31) de diciembre  de 2025. 

FECHA DE ACTA DE INICIO 

28  de  octubre de 2024 

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO 

31 de diciembre de 2025



Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444 
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL 

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 

NIT : 901.879.382-1 
         CONTRATO 9072 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2024 

 

 

 
 

 
 

A la ejecución del 1 al 31 de marzo de 2025, Con base en las cifras presentadas se evidencia que al cierre 
del mes del contrato 9072 se ejecutó el 30% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una 
ejecución acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales 
establecidas. 

 
 
 



Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444 
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com 

 

CONSORCIO  

POR LA REDUCCIÓN DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 

NIT : 901.879.382-1 
 

 
CERTIFICACIÓN DE INGRESOS 

 

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO 
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA  No.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA 
CON TARJETA PROFESIONAL No.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE 
LA CORPORACIÓN  VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE 
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9072 DE 2024 CONSORCIO 

POR LA REDUCCIÓN DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024  CORESPONDIENTES 
AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2025 SE FACTURO ASI: 

 
 
                                                                                     INGRESOS         IVA GENERADO 
INGRESOS GRAVADOS 19%                               $ 374.925.374.28          $ 71.235.820.87 
INGRESOS GRAVADOS 5%                                 $   26.120.857               $   1.306.042.85 
INGRESOS NO GRAVADOS                                 $  176.394.820 
SUBTOTAL                                                            $  577.441.051.28         $ 72.541.863.72 
TOTAL FACTURA                                                 $  649.982.915 
 
 
LA ANTERIOR CERTIFICACIÓN SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 
CATORCE (14) DÍAS DE ABRIL DE 2025. 
 
CORDIALMENTE; 
 

 
 


